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Ausbildung 2025 Standort
Kfm. (m/w/d) E-Commerce Essen

Deine Aufgaben
Freue Dich auf eine interessante

Unser Angebot
- Ein personlicher Onboarding-Pro-

Ausbildung u. werde zum echten All- zess, volle Unterstiitzung wahrend der

Ausbildung u. gute Ubernahmechan-

rounder im Bereich E-Commerce, der
eine wichtige Schnittstelle zu allen Abtei- cen nach erfolgreichem Abschluss.
lungen ist. Damit Du den vollen Durchblick - Leistungsgerechte Ausbildungsvergiitung
Uber unsere Strukturen erhaltst, lernst Du mit 13 Gehaltern und umfangreichen
auch Abteilungen wie z.B. Marketing, Zuschussen zur betriebl. Altersvorsorge
bei 38,5 Std./Woche und 30 Tagen Urlaub.

- Wertschatzende und interaktive

Vertrieb und Einkauf kennen.

Dein Profil

. . Kommunikation auf Augenhdhe bei
- Fach oder allgemeine Hochschulreife

. - . . familidarem Arbeitsklima und globalen
- Begeisterung als Digital Native f.Online-

. Konzernstrukturen.

Trends, Webshops u. techn. Innovationen
e .. - RegelméaBige Team-Events,
sowie ein gutes Gespiir f. Zahlen / Systeme
o o . Fahrkostenzuschiisse, kostenloser

- Faszination fiir die schnelllebige Welt des
e Parkplatz und weitere Verglinstigungen
E-Commerce u. Flexibilitat sich neuen

o runden unser Angebot ab.
Situationen schnell anzupassen

- Eine freundliche, sorgfaltige,
kommunikative und hilfsbereite Art — auch
auf Englisch

Dein Kontakt: Susanne Zander 0201-52292-12

Bewerbungen bitte ausschlieBlich als PDF an bewerbung@bibusmetals.de
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